Antimobbestrategi til hjemmesiden GALDENDE 2019

Antimobbestrategi for Bjerringbro Gymnasium
Alle har ret til et sundt og sikkert undervisningsmiljg, det omfatter ogsa det psykiske miljg. For os
betyder det, at vi hver dag saetter elevernes laering, dannelse og trivsel i centrum. Vi har fokus pa
relationer og inkluderende faellesskab sadan som det kommer til udtryk i elevradets udtalelse i
vores profil, i studie- og ordensreglerne og mest af alt i vores daglige kommunikation.

Alle pa BG har pligt til at bidrage til en tryg og god skolekultur. Man ma ikke udszette andre for
mobning, og man ma heller ikke understgtte mobning. Derfor er det vigtigt at vide hvad mobning

er.

Mobning er en u-empatisk og usympatisk adfaerd, som er medvirkende til at en eller flere personer

(mobbeoffer) saettes helt eller delvist uden for feellesskabet. Det er i modsaetning til humor og
kzerlige drillerier mellem mennesker, som gnsker hinandens faellesskab.

Mobning i form af nedvaerdigende eller ligefrem kraenkende handlinger kan vaere direkte som

fysiske overgreb, bevidst nedggrende mimik og verbale udtryk eller indirekte gennem sladder eller
isolation. Mobning kan ogsa forega digitalt gennem sms, mails eller beskeder og billeder pa sociale

medier.

Mobning er i strid med loven, skolens ordensregler og skolens veerdigrundlag. Derfor skal mobning

imgdegas. Det ggr vi pa BG ved at arbejde for god trivsel.

Sundt psykisk miljg og god trivsel opnas hos os, ved:

At have opmaerksomhed pa den kultur, der opbygges i gymnasiets undervisning og i
elevernes sociale miljg, herunder pa de digitale medier.

Fokus p3a, at digital dannelse ogsa betyder etikette samt naervaer i kommunikation.

At vi arbejder dabenlyst med at opbygge god tone og gode relationer mellem elever
indenfor og pa tveers af klasser og argange.

At elever, lzrere og ledelse taler paent og respektfuldt til hinanden.

At vi imgdegar og vi siger fra overfor nedvaerdigende eller ydmygende adfaerd.

At den enkelte leerer har opmaerksomhed pa dig som elev og pa det sociale miljg mellem
eleverne. Er der tegn pa mobning, vil laereren gribe ind.

At hver klasse har 1-2 teamlarere, og vi arbejder pa at klasserne ogsa far elevteams.
Klassens trivsel er et fast punkt pa mgder mellem lzerer- og elevteamet samt pa
leererforsamlingerne.

Ved skolestart drgfter bade leerere og tutorer med klasserne, hvad god klasserumskultur
er.

Fra skolestart indgar hver ny elev i et makkerpar samt en studiegruppe med tre andre
klassekammerater.
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| august-september 1. ar gennemfgrer studievejlederne en samtale med hver ny elev, og
enhver elev kan Igbende kontakte sin studievejleder, hvis der opstar problemer med
trivsel, herunder mobning.

Vi har en AKT-uddannet trivselskonsulent ansat nogle timer hver uge. Studievejlederne kan
henvise elever med saerlige behov for vejledning til trivselskonsulenten. Grupper af elever
kan ogsa fa samtale med trivselskonsulenten.

Studie- og ordensreglernes beskriver skolens forventninger til positive og
studiefremmende aktiviteter og et godt undervisningsmiljg for den enkelte elev.

Fra 2017 gennemfgres arlige elevtrivselsundersggelser.

Fra elevradsweekenden 2016
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Inkluder alle pa tveers af klasser og argange — hils pa flere en du naturligt har for vane.

"V/i accepterer hinanden”,

”Du har ret til at sige fra”

”Sociale arrangementer skal medvirke til godt sammenhold” — deltag fx i sportsdag og hyg
jer med hinanden. Kom til feellestimerne. Deltag i temadagene.

Vi har drillerier (suttekonkurrence mv.) men folk fgler sig ikke mobbet. Julerevy er heller
ikke mobning.

"DGS i spidsen mod digital mobning”. Elevradet siger, at en af de gode ting ved gymnasiet
er, at man ikke kommenterer pa alt hvad man ikke kan li’. ”Vi respekterer hinandens
forskelligheder i hgjere grad end i folkeskolen — og vi skal sige hgjt, at vi accepterer
hinanden og at vi ikke vil have mobning”.

"Vi skal teenke over spgrgsmalene i trivselsundersggelserne. Elevradet skal med ind over.
Spergsmalene opleves ikke som anonyme. Trivselsundersggelser skal spgrge ind til om
man har fglt sig mobbet pa de sociale medier”

"Hvordan opdager |, at en elev har det darligt? Kunne der veere trivselssamtaler alle tre ar
i gymnasiet”?

” Det er godt, at vi har faet studiegrupper — de skaber trivsel”.

Fra elevradsweekenden 2017

+*

Elevradet vil i samarbejde med lerere, studievejledere og ledelse udvikle og etablere en
mentorordning, hvor eldre elever stgtter yngre elever med hjalp og tips til studielivet pa
BG.

Elevradet vil arbejde pa at udbyde flere aktiviteter efter skoletid. De vil i samarbejde med
en leder fx udbyde sport for samvaerets skyld. Det skal vaere ud over de frivillige sports
aktiviteter og uden konkurrenceelementet. Der skal vaere noget for alle.
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Mobning synes ikke at veere et udbredt faenomen pa Bjerringbro Gymnasium. Imidlertid er det
vigtigt at have en strategi for forebyggelse af mobning og for handling, hvis mobning mod
forventning skulle forekomme.

BG’s regler geelder ogsa uden for skolen — hvis adfaerden fx pavirker alm. orden pa skolen. Det er
ikke kun inden for IT.

Handling i forbindelse med mobning

Elever

Stgder du som elev mod forventning pa mobning pa Bjerringbro Gymnasium, skal du handle:

Forsgg at skelne mellem pjat og alvor i situationen

Sig fra, hvis du vurderer, at der faktisk er tale om mobning

Serg for, at der bliver taget hand om problemet, fx ved at bringe det frem i lyset. Fortael om
det til din lzerer, klassens laererteam, studievejleder eller ledelsesrepraesentant
Dokumentér sa vidt muligt mobningen

Stgt den, der mobbes

Laerer og studievejleder

Bliver en lzerer eller studievejleder opmaerksom pa, hvad der kan vaere et tilfaelde af mobning, vil
vedkommende straks gribe ind ved at:

Leder

Undersgge, hvorvidt der er tale om mobning, fx ved at tale med de bergrte elever
Sgrge for, at mobningen sa vidt muligt dokumenteres

Drage omsorg for den, der mobbes

Gore klassens ledelsesrepraesentant opmaerksom pa problemet.

Konstaterer en repraesentant for gymnasiets ledelse problemer med det psykiske
undervisningsmiljg i form af fx mobning, vil lederen:

Udarbejde en handlingsplan, hvoraf det fremgar, med hvilke foranstaltninger problemerne
effektivt bringes til ophgr. Handlingsplanen udarbejdes senest ti arbejdsdage efter, at der
er modtaget oplysninger om problemerne. Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor en af
gymnasiets medarbejdere fgrste gang skriftligt eller mundtligt modtager oplysning om
problemerne

Serge for, at de planlagte foranstaltninger sker i overensstemmelse med handlingsplanen.
Straks treeffe de midlertidige foranstaltninger, som her og nu er ngdvendige, for at der kan
gribes ind over for de konstaterede problemer.

Informere de bergrte elever og for elever under 18 ar eleverne og
foreeldremyndighedsindehaverne om indholdet af handlingsplanen og om evt. midlertidige
foranstaltninger.
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Sanktioner

Mobning strider mod Bjerringbro Gymnasiums vaerdier. Bade som elev og som ansat har man pligt
til at give information om evt. mobning videre. Laerere, studievejledere og skolens ledelse vil derpa
handle for at Ipse problemet. Mobning kan medfgre advarsel, udelukkelse fra konkrete
arrangementer eller aktiviteter, midlertidig udelukkelse fra undervisningen i indtil 10 dage i et
skolear, hvilket registreres som fravaer, eller bortvisning fra skolen i seerligt graverende tilfelde, jf.
gymnasiets studie- og ordensregler.

Klageadgang

En elev kan klage over de personer, der har ansvar for opgaver i relation til denne
antimobbestrategi, jf. § 1 b i undervisningsmiljgbekendtggrelsen, og over ledelsens varetagelse af
opgaver, der knytter sig til en handlingsplan udarbejdet i henhold til antimobbestrategien, jf. § 1 c.
Klagen skal veere begrundet. Er eleven under 18 ar, kan klage ogsa indgives af
forzeldremyndighedsindehaverne.

Ved forazeldremyndighedsindehavernes klage inddrages eleven.

Klage indgives til rektor. Rektor vurderer, om der er grundlag for at give klager helt eller delvist
medhold. Far klageren ikke fuldt ud medhold, sender rektor klagen og begrundelsen for afggrelsen
og vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg, hvis daglige leder traeffer afggrelse.
Dansk Center for Undervisningsmiljg kan til rektor udstede pabud om opfyldelse af en handlepligt
efter § 1 b og 1 ci undervisningsmiljgbekendtggrelsen inden for en rimelig frist. Denne
antimobbestrategi geelder pa Bjerringbro Gymnasium fra 1. oktober 2017. Den er forelagt og
redigeret af elevradet pa deres seminar i september 2017. Der har vaeret indkaldt input fra
paedagogisk rad, studievejlederne, klasseteams, samarbejdsudvalg og bestyrelsesformanden.
Strategien praesenteres pa bestyrelsesmgdet d. 2. oktober 2017.

Antimobbestrategien ligger pa skolens hjemmeside. Rektor orienterer medarbejderne om
strategien. Elevradsrepraesentanterne orienterer deres klasser om strategien.

Bjerringbro 1. oktober 2017, opdateret 19. august 2019

Rektor, Dorte Gade
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Lovgrundlag
Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg (LBK nr. 316 af 5/4 2017):

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188636

Skolegrundlag
Bjerringbro Gymnasiums veerdigrundlag:

http://www.bjerringbro-gym.dk/om-bg/vaerdigrundlag

Bjerringbro Gymnasiums studie- og ordensregler:

http://www.bjerringbro-gym.dk/om-bg/organisationen/studie-og-ordensregler
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