Resultatrapport 2017-18 rektor Dorte Gade Bjerringbro Gymnasium

Resultatrapport
1. august 2017 til 31. juli 2018

Resultatlgnskontrakten fglger Undervisningsministeriets retningslinjer (bemyndigelsesskrivelse) for anvendelse af
resultatign for ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner, som er meddelt institutionerne i skrivelse af 27. juni
2013. jf. http://www.uvm.dk/Administration/Loen-og-ansaettelse/Loen/Resultatloen

Resultatlgnskontrakten er udarbejdet med baggrund i Moderniseringsstyrelsens méleksempel, samt
resultatkgnskontrakter for direktgrer pa uddannelsesomradet.

Bestyrelsen har givet rektor bemyndigelse til at indga resultatlgnskontrakt og udbetale engangsvederlag for
merarbejde/sarlig indsats med institutionens gvrige ledere. Bestyrelsen har besluttet, at der skal anvendes samme
model for resultatignskontrakt til gvrige ledere, som benyttes for gverste leder.

Resultatkontraktens formal:
e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen.

¢ Den skal understatte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastseettelse og
gennemfprsel af vaesentlige lang- og kortsigtede mélsaetninger.

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Kontrakten er opdelt i 2 rammer.
s Basisrammen: Indsatsomraderne afspejler institutionens udfordringer, kortsigtede som langsigtede.

e  Ekstrarammen: Indsatsomraderne indeholder krav om markante resultater, som fgrer til synlige aandringer
for institutionen.

For perioden 1. august 2017 til 31. juli 2018 skal der blandt indsatsomraderne i ekstrarammen indga fglgende to
malszetninger om:
o Et malrettet arbejde med prioritering og planlagning af leerernes arbejdstid, sa laererne anvender
en stgrre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller andre
lzeringsaktiviteter.

» En malrettet indsats mod frafald.

Rammen for skolens rektor Dorte Gade er 60.000 kr. p& basisrammen og 40.000 kr. pa ekstrarammen.
Resultatlpnskontrakten og dennes efterfglgende udmgntning offentliggeres pa skolens hjemmeside.
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1. Basisramme

1.1. Ledelsen gentaenkt Vagt 20 %

Indfrielse

1.1.a. Struktur og samarbejde

Rektor skal i skoledret 2017-18 etablere en smallere paedagogisk ledelse bestaende
af rektor, vicerektor og en ny uddannelsesleder, som ansattes i lgbet af efterdret
2017. Den daglige drift af skemalagning og markedsfgring uddelegeres til
kompetente laerere. Stillingsopslagene afspejler, hvordan indhold og roller supplerer
hinanden og er medskaber af en velfungerende drift og godt samarbejde i en god
arbejdskultur, som understgtter skolens vaerdier, mission og vision.

Stillingsopslag skal sammen med skema far den realiserede fordeling af opgaver og
ansvarsomrader vise, at uddelegeringen er lykkedes, sa der skabes samarbejde med
skolens gvrige administration, studievejledning, PR, elevrad mv.

Det er lykkedes fint, at etablere en smallere paedagogisk ledelse bestdende af 3
personer, hvor der tidligere var fire. Det har vaeret led i en stgrre omiaegning af
ledelsesopgaver hvoraf nogle omrdder er udlagt til Ierere. Skemalaegning er lagt over
til en lzerere som samarbejder med TR og ledelsen omkring drsplan og strategi.
Markedsfaring ligger nu hos vores mediefagslaerer.

Klaus Daugaard er vores nye uddannelsesieder.

1 stillingsopslaget, Bilag RK 1.1.a.nr.1 er der lagt vaegt pd at beskrive en profil, som
supplerer og understatter ledelsens teamsamarbejde béde hvad angdr indhold og
roller. Det har vi opnéet fuldt ud. Det samme gaelder samarbejdet omkring og
uddelegeringen af skemalaegning og markedsfgring, som er beskrevet i samme bilag.

Vi har etableret et godt samarbejde med god arbejdskultur, som understgtter skolens
veerdier, mission og vision. Vi har sammen med administrationschef Annette Jensen,
sekretzer Rikke Christensen og ledende pedel Peter Friis skabt struktur og
forretningsgange, som fungerer rigtig godt. Vi har i stigende grad arbejdet med
tydelig ansvarsfordeling og tydeliggorelse af samarbejdsgrupper, hvilket fremgar af
Bilag RK 1.1.a.nr.2 og nr.3 samt BG kgreplan 2018, hvor ansvarsfordelingen i
strategigrupper er vist, Dette har vaeret gode redskaber | forhold til at etoblere en
sikker drift af skolen og en hgjere grad af involvering af medarbejdere og elever.
Struktur herfor kan ses i bilag nr. 2 og nr. 3.

Der er skabt en hgjere grad af involvering af lzerergrupper i de strategiske processer.
Dermed er indsatsomréder for skoledret 2018-19 i langt hgjere grad end tidligere
defineret af ideer, som kommer fra laererkollegiet. Endvidere har vi en klar
fornemmelse af, at eleverne bruger deres papir om ansvarsfordeling meget mere
bevidst nu end tidligere. Vi mener, at dette understgtter en god, sikker drift og
kvalitetsudvikling pé skolen.

stillingsopslag / stillings-
beskrivelse og skema med
struktur for opgavevaretagelse
og samarbejde inden for
ledelsen og pa tvaers af
organisationen foreligger.

Der foreligger et saerskilt skema
for elevernes ansvarsomrader.

Bilag RK 1.1.a.nr.1
Stillingsopsiag
Med profil- og
stillingsbeskrivelser.

Bilag RK 1.1.a.nr.2 Funktioner
ledeise og adm.

Skema med strukiur for
opgavevaretagelse og
samarbejde inden for ledelsen og
pé tveers af organisationen.

Bilag RK 1.1.a.nr.3 Elevudvalgs
Organisationstilknytning
Skema for elevernes
ansvarsomrader.

1.1.b. Personaleledelse

| forbindelse med MTU-processen er der bl.a. behov for en drgftelse af
arbejdsforhold pa GL-siden. Der nedsattes en gruppe, der skal forberede
dreftelserne i SU. SU skal efterfelgende drgfte det oplaeg, som gruppen kommer
med, med henblik pd, at rektor og tillidsrepraesentant kan udgive nye retningslinjer
for arbejdstid og tidsregistrering. Af retningslinjerne skal bl.a. arbejdsdefingen
mellem ledelse og skemalaegger fremga. Der er desuden behov for, at forhold
omkring frihed til selv at planizgge tilstedevarelse pa skolen og frister for

Relevante dele af SU-referatet
foreligger.

Nye retningslinjer for arbejdstid
og tidsregistrering foreligger.

Oplaeg til ny stresspolitik
foreligger.
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skemaandringer drgftes og italesaettes i retningslinjerne. Dregftelserne skal
understatte de bedst mulige forhold for at Igse kerneopgaven.

| forleengelse heraf udarbejder SU et oplaeg til en stresspolitik, som drgftes pd et
medarbejdermgde.

Fordeling af opgaver, planiagning, skaev arbejdsbelastning, arbejdstid,
tilstedevaerelse og placering af feriefridage pé GL-siden er de centrale emner i forhold
til dette punkt. Ud over, at medarbejdertrivselsundersggelsen fra 2017 har kunnet
give emner til debatten om arbejdsforhold, sG har iseer ét af Grets medarbejdermader
bdret frugt | forhold at bringe os i mdl med at omsaette gnsker/behov til
retningslinfer, der kan understgtte en god praksis i hverdagen (det fremgar af
referatet, der er vedlagt som bilag). SU har arbejdet rigtig meget med
retningslinjerne, og da skolens skemalaegger er mediem af SU har han sammen med
TR, der ogsd medvirker ved skemalagningen pd god mdde vaeret med til at kvalificere
indholdet savel principielt som tekstnaert. Arbejdsdelingen mellem ledelse og
skemalaegger fremgdr tydeligt, men det er stadig rammer og retningslinjer, sG der
kan tages individuelle hensyn i dagligdagen. Frihed til selv at planlaegge
tilstedeveerelse pd skolen og frister for skemaaendringer er blevet drgftet og italesat i
retningsiinferne. Retningslinjerne understgtter de bedst mulige forhold for den
enkefte og for skolen i forhold til at lgse kerneopgaven og samtidig have en fornuftig
balance mellem arbejdsliv og privatliv. For at vaere med til at understgite dette haren
gruppe under SU udarbejdet et oplzeg til en stresspolitik ud fra input péd et
medorbejdermade. Oplagget til stresspolitik har et lazngere afsnit om forebyggelse
af stress pd arbejdspladsen, hvilket giver god mening i sammenhaeng med
ovenstdende. Retningslinjerne og oplaeg er vedlagt som bilag.

Bilag RK 1.1.b.nr.1
Referat fra SU og MED om
Arbejdsforhold

Bilag RK 1.1.b.nr.2
Retningsiinjer for arbejdstid og
tidsregistrering.

Bilag RK 1.1.b.nr.3
Opl=eg til ny stresspolitik

1.1.c. Udvikling af ledelsesteam.

| forbindelse med MTU-processen drgfter ledelsen med PR fglgende spgrgsmal:
Hvad er god skole?

Hvad er god ledelse?

Hvad er en god medarbejder?

Pa baggrund af dette vil den pzedagogiske ledelse arbejde med ledelsesvaardier og
udarbejde et falles ledelsesgrundlag for teamledelsen.

Vi har udviklet vores 1. version af et ledelsesgrundlag og vi har fremiagt det for
administrationen og for SU. Papiret er ledeisens eget papir. Vi tror, vi har lzrt en del

Ledelsesgrundlag version 1
foreligger.

om os selv og hinanden ved at drgfte de ledelsesvaerdier, der ligger bag ordene. Alene f::g :e';;,:;:;hg
det at saette ord pd har faltes vigtigt. Fx valget af overordnede emner taenker vi siger | 2018

noget om hvem vi er som team. Hvor mener vi, vi bgr have vores fokus og

opmaerksomhed, og hvad er rigtig vigtigt indenfor de enkefte punkter.

Det er vores mdl, at evaluere vores egen praksis efter ledelsesgrundloget ca. en gang

om aret. Fordi vi tror, det vil vaere en god udviklingsvej for vores teamsamarbejde.

1.2. Gymnasiereform | vaegt20% Indfrielse

1.2.a. Nye studieretninger: Business og Business 2.

Vi har faet en licens pa 3 ar til at bevise for UVM, at vores serlige tilbud med
Business-studieretninger er relevant og robust.

Vi skal hvert ar indsende en rapport til UVM, der i tal og ord beskriver, hvordan
eleverne har taget imod dette tilbud samt indhold og samarbejde.

Rapporten til UVM foreligger.
Den indeholder et procenttal for
antal af 1.g-elever, der har valgt
de to Business-studieretninger
samt en beskrivelse af laerernes
planer for studieretningen —
herunder fagenes samspi! og
samarbejdet med eksterne
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Business som studieretning er blevet etableret saerdeles sikkert med en tredjedel af
1.g drgang 2017. Rapporten til UVM foreligger. Ministeriet har responderet med tak,
det var praecis det, vi efterspurgte.

Det er en succes for Bjerringbro Gymnasium, at vi har faet dispensation til at have
Business, og at vi kan vise den fortsatte store interesse efter reformen.

Der er ingen tvivi om, at dette tilbud er bade relevant og robust.

aktgrer (afviklet i 1.g samt
planlagti 2.g - 3.g).

Bilag RK 1.2.a.
Business-studieretning Rapport
til UVM 2018

1.2.h. Karrierelzering og evalueringssamtale som kvalificerer studieretningsvalget
Samt karakterfri tilbagemelding til forzeldre/vaerge.

Vi planlaegger et grundigt arbejde med at klazde 1.g-eleverne pa til at traeffe et
studieretningsvalg pa et oplyst grundlag: Bade i forhold til at fa dem ud i nogle
refleksioner om, hvad de tenker, de skal studere og arbejde med efter gymnasiet.
Og som konsekvens heraf fi 1.g’erne til at vaelge en studieretning, som peger frem
mod det (studium/job), som de vil beskaeftige sig med senere i livet. Grundforlgbet
skal samtidig sikre, at eleverne far et direkte kendskab til de studieretninger, som de
kan valge imellem.

Studieretningsvalget afsluttes inden efterarsferien — og de nye studieretningsklasser
begynder d. 1. november, hvor vi plejer at give de fgrste standpunktskarakterer. Vi
havde bestemt inden skolearets start, at vi ikke ville give 1.g’erne en karakter ti
november, men i stedet udvikle en model for at atholde den nye lovpligtige
evalueringssamtale, som | hdjere grad end et karakterblad siger noget om den
enkeltes styrker og svagheder. Og som indgar som sidste element i elevens
studieretningsvalg.

Vi fik et virkelig godt, afkiarende forlgb for eleverne pa drgang 2017. Det viser sével
de individuelle evalueringer som evalueringerne pd klassen. Fra skolens side opleves
det ogsd positivt, at vi fik en fin fordeling pd studieretninger i tre forskellige klasser.
Elevernes prioritering af hvilke studieretninger, de gerne ville opleve inden valget, er
vist i Bilag RK 1.2.b.nr.1. Vi kan se {ved det endelige valg), at en del elever faler sig
bekraeftet | deres forestilling om hvilken studieretning, der passer til dem, men der er
ogsa en del, der opdager en anden vej frem.

I Bilag RK 1.2.b.nr.2 er tre eksempler pd refleksionsskemaer sammen med referatet af
den faglige evalueringssamtale. Modellen for evalueringssamtalen er vist i samme
dokument (Dagsordenen).

Processen omkring valg af studieretning og valgfag (SR=Studieretning)
22/8 {uge 34): Rektor orientereri 1.g
7/9 {uge 36): Foreldremgde 1.g - madepligt for elever.
11/9 {uge 37): Fzelles SR-intro og karrierelaering
- Refleksionsskema til videre brug
- Tilmelding til SR-dage
21/9 (uge 38): SR-dag 1
25/9 (uge 39); SR-dag 2
27/9 {uge 39): SR-dag 3 (1/2 dag) + SR-café og valgfagscafé
28/9 {uge 39): SR-pravevalg
6/10 (uge 40): Matematikscreening — obligatorisk prove
Engelskscreening

Som eksempel foreligger to
refleksionsskemaer, som
eleverne har udfyldt i
grundforlgbet — samt en oversigt
over deres valg af 2 (eller 3)
studieretningsdag, hvor de kan
préve en studieretning af.

Modelien for
studierethingssamtalerne
praesenteres sammen med
kommunikationen til
foraeldrefvaerge og elever,
herunder et anonymiseret
referat af en evalueringssamtale
samt et eksempel pa
bekymringsbrev, som blev sendt
til forseldre/vaerge pd baggrund
af evalueringssamtalen og de
dertilhgrende testresuitater.

Bilag RK 1.2.b.nr.1
1.9 valg af studieretnings-dage
sep. 2017

Bilag RK 1.2.b.nr.2
Refleksionsskemaer. Resultater.
Evalueringssamtale
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9/10 (uge 41): NV-prave (blivende karakter)
10/10 {uge 41): AP-prave (blivende karakter}
12/10 (uge 41): Evalueringssamtaler. Deadline for valg af SR ki. 20
Det 4. A-valg skal vaere pé plads samtidig (FY, KE, EN, TY, 5P, FR)
Oktober: Tilbagemelding pé indsats og udbytte af grundforigh samt placering i SR
Januar: Udviklingssamtaler m. foreldredeltagelse erstatter standpunktssamtaler

Kommunikationen med foraeldrene inden evalueringssamialen er vist | bilag: Bilag RK
1.2.b.nr.3. Vi har féet henvendelse fra foraeldre, som siger det er meget glaedeligt, at
vi inddrager dem pé den mdde.

Langt de fleste evalueringssamtaler forlpb helt uden bekymring i forhold tif staten pé
studieretningsforl@bet. Kun fire elever fik tilbudt bekymringssamtale.
invitationen/Tilbagemeldingen er vist i Bilag RK 1.2.b.nr.4

Den 16. jan biev der afholdt karakterfri udvikiingssamtale pé BG. Hverelevil.g
havde, sammen med deres foreeldre/vaerge, mulighed for at fé samtaler med op til 5
fagleerere. Samtalerne, som varede 5 min pr. elev, tog udgangspunkt en forudgdende
evaluering fra eleven og leererens side. Se bilag RK 1.2.b.nr.5. Modellen er udviklet i
PR. Ledelsen var tilstede i fellesarealet i forbindelse med samtalerne og fik rigtig god
respons fra foraeldrene i forhold til fremgangsméden ved karakterfri samtaler.

Bilag RK 1.2.b.nr.3
Kommunikation med forzeldre
1.g eva-samtale og SR-valg

Bilag RK 1.2.b.nr.4
Bekymringsbrev

Bilag RK 1.2.b.nr.5,6 09 7
Feedbackmodeller

1.2.c. Digital dannelse

- Socialt

- Teknisk

- 0g som skoleudvikling

Man taler om, at de unge (alle?) mangler "digital dannelse”, og man taler "digital
mobning”. Vi ved ikke, om vores elever er udsat for eller udgver digital mobning med
deling af pinlige billeder mm. Men vi ved, at eleverne nemt lader sig distrahere af
deres mobiltelefoner, Facebook, Twitter.

D. 31/8 2017 havde vi en fallestime med videnskabsjournalist, Séren Hebsgaard, der
pd baggrund af en stor undersggelse af vores elevers mobilvaner leverede et
udfordrende oplaeg om unges mobilvaner — med szerligt fokus pd BG-elevernes
besvarelser. Oplaegget blev efterfulgt af diskussioner i klasserne, hvor Hebsgaards
konkiusioner blev diskuteret. En af hans ikke overraskende konklusioner er, at et stort
forbrug of mobiltelefon kan gé ud over den enkeltes sociole trivsel, sgvn og
koncentrationsevne. Hebsgaards oplaeg har derfor faet et efterliv i BG’s nye Studie-
og ordensregler, hvor der er et skaerpet fokus pé regler og kodeks for brugen of
mobile devises. En af hans vaesentlig konklusioner er 6gsd, at BG-eleverne har et hgjt
forbrug af mobil tid, men at de sarmmenlignet med et landsgennemsnit af
gymnasielever foler sig lidt mindre stressede.

Ledelsen pa BG vil gerne vaere med til at pavirke kulturen i retning af, at eleverne
forstar, at digital mobning er en alvorlig sag. Det vil der vaere fokus pé i
antimobbestrategien, studie- og ordensreglerne samt i vores udmelding om falgende:
Vi har i samarbejde med IT-vejleder Signe Skovmand oprette en funktion pé skolen,
som eleverne kan henvende sig til, hvis de skulle biive udsat for digital mobning,
billedeling eller pé anden made oplever kraenkelse pd nettet. Alle skolens elever og
ansatte er, vig besked i Lectio, blevet gjort opmaerksom pd, at man kan henvende sig
tif Signe Skovmand og at hun vil kunne hjaelpe til med begraensning af skaderne.

Vi atholder en fallestime med
videnskabs-journalisten Sgren
Hebsgaard, der pd baggrund af
en undersggelse af vore elevers
mobilvaner udfordrer eleverne |
forhold til deres brug af
mobiltelefoner. Hvornar er
mobilen en del af en
laeringsproces — og hvornar
forhindrer den en laeringsproces
eller faglig fordybelse?

Vi vil udnaevne en
kontaktperson, der skal vaare en,
som eleverne kan ga til, hvis de
bliver udsat for, ugnsket at fa
delt billeder eller udsattes for
anden form for mobning.
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For at ggre vores elever til oplyste digitale borgere vil vi sgrge for, at de alle er
introduceret til et elektronisk notesystem og laringsplatformi 1.g.

Fra skoledret 2018-19 har vi taget en ny it-platform i brug: Microsoft Teams. Denne
platform bruges af administrationen og alle lzerere og elever til kommunikation. One
Note er en del af Microsoft Teams. Dette fildelings- og notesprogram er inden for de
senere dr blevet brugt af en del lzerere og elever, men fra og med dette skoledr er det
fuldt integreret i 1.g og 2.g klasserne.

For lzererne gaelder det saerligt, at OneNote er blevet den centrale it-platform, som
bruges til mpdereferater i forbindelse med kiassemgder, LF og opfolgning pé klassens
studieplan. Og sammen med klassens laerere styrer lzrerteamet elevernes
progression i forbindelse med de flerfaglige opgaver: Det er saledes i OneNote af den
enkelte elev far feedback og feedforward fra lzrerne, og eleven skriver i tilknytning
her til sin egen refleksion om processen og resultatet i forhold til den enkelte opgave.

For at fé laererne kisedt pé tif opgaven har skolens IT-vejleder Igbende afholdt kurser i
OneNote — de forste blev afholdt i skoledret 2016-17.

I slutningen af skoleGret 2018-19 laver vi en stgrre evaluering af laerernes og
elevernes brug af og tilfredshed med OneNote. Denne evaluering foretages af IT-
udvalget.

Vi sikrer, at alle 1.g’ere bliver
introduceret til One Note og
anvender OneNote i
undervisningen. Det bliver deres
digitale notesprogram i deres tre
ar pa BG.

Alle lerere introduceres til
OneNote og bruger deti den
faelles planlegning.

1.3. Kvalitetssikring | vaegt 20 %

Indfrielse

1.3.a. Strategisk model
Der etableres en overordnet model for kvalitetssikring, som inddrager nye
vardiskabende tiltag i udviklingen af skole og undervisning.

Modellen med
forklaringseksempler forelaegges
personalet og bestyrelsen.

Modellen, som er vist i Bifag RK 1.3.a.nr.1 er et redskab, som skal vaere med til at
sikre, at vi ikke fortaber os i endelgse evalueringsskemaer, men faktisk husker at
arbejder kreativi, innovativt, strategisk med at udvikle skolen.

Modellen er sat ind i en starre sammenhang i Bilag RK 1.3.a.nr.2

Forkiaringseksempler til den strategiske 4-feldts-model:

1. Forny uddanneisen i overensstemmelse med fovgivningen pd vores omréde: Nye
undervisningsforlgb fx de nye flerfaglige forlab, nye politikker og strategier fx
indenfor trivsel - som falge of fx gymnasiereform efler andre aendringer i love og
bekendtgorelser. Udvikling med skolens mission og visioner for gfe.

2. Kvalitetssikre/udvikle undervisning og elevfeedback si alle elever bliver s dygtige
som de kan, og 5& de fastholdes i uddannelsen. Vi har fx vores kontinuerlige arbejde
med fastholdelsesstrategien. Vi har ogsa Ipbende evalueringer, som ggr, at vi kan
justere praksis efter de resultater vi fér ind.

3. Arbejde kreativt og nytenkende med andre strategiske indsatser. Fx udvikle en
ivaerkszettercafé. Iscenesaette en Amerikansk valgaften. Udvikle en ny type SRP-café.
Udvikle en global kulturuge. Introducere et nyt fag pd skolen — informatik.

Alt dette er med til at brande skolen og skabe vaerdi. Det er med til at skabe det sidste
felt:

4. En robust uddannelse og et robust BG. £t saerligt robust BG har vi, hvis vores
s@getal ligger fornuftigt. Derfor kan strategiske indsatser rettet mod kommende
elever ogsd betragtes som kvalitetssikring —om end | kreativ forstand.

Bilag RK 1.3.a.nr.1
Strategisk model i
kvalitetssikring

Bilag RK 1.3.a.nr.2
Kvalitetssikring pd BG - PiXI-
oversigt KD DG

Forklaringseksempler er givet til
personalet pd et PR-mgde og
efterfolgende til bestyrelsen.
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1.3.b. Systematisk evaluering af det nye grundforigh

Der udarbejdes en systematisk evalueringsplan for grundforlgbet. Eleverne
involveres i udarbejdelsen af spgrgsmal og svartyper for at sikre, at ogsa eleverne
finder undersggelsen relevant.

1/3 del af 1.g eleverne har arbejdet én formiddag sammen med Dorte i en innovativ
proces, hvor spgrgsmdl til to forskellige spgrgerammer blev formuleret. Der var tale
om ca. 8 elever fra hver klasse. Disse elever kunne efterfélgende stgtte
evalueringsprocessen pé klassen, fordi de forstod principperne i de udviklede
evalueringsmodeller.

Som opfalgning og evaluering pd grundforigbet har vi gennemfort folgende
evalueringer: Eleverne har gennemfgrt en gruppedrgftelse om det generelle
grundforlgh med plenumopsamling, et NV “rejsehold” har gennemfart en
gruppedrgftelse af nv-forigber i klasserne, de involverede faggrupper har evalueret
grundforlgbet, eleverne har individuelt besvaret et spgrgeskema i Lectio, som har
forholdt sig til den enkelte elevs oplevelse af forigbet og desuden har
studievejlederne, lesevejledere, ledelse og klasseteams drgftet hele grundforlgbet
samlet pé et overdragelsesmgde i forbindelse med overgangen fra
grundforigbskiasse til studieretningsklasse.

Evalueringsplanen for grundforipbet er vediagt som bifag.

Kvalitetsgruppen har sammenfattet disse evalueringer og fremlagt dem for PR. Der er
lavet mdirettet udvikling/justeringer for bl.a. IT-undervisningen, strukturen og
I=ngden af grundforigbet, elevernes forberedelse til proverne mv.

Den systematiske
evalueringsplan for
grundforigbet foreligger.

Der foreligger en redeggrelse for
elevernes inddragelse i
udformningen af spgrgsmal i
evalueringen.

Ledelsen dokumenterer,
hvordan der i indevaerende
skoledr arbejdes
resultatorienteret med
evalueringerne.

Bilag RK 1.3.b.nr.1
Evalueringsplan grundforipb
2017

1.3.c. Elevtrivselsundersggelse

Der skal laves et udviklingsarbejde pa ETU-omradet. Ledelsen ivaerkszetter dette
udviklingsarbejde, hvor elevradet har haft indflydelse pa spgrgsmalene, sdledes at
spergsmalene forekommer meningsfyldte for dem.

Desuden tilpasses ETU de nye krav til undersggelsen, som udstedes af ministeriet
bl.a. i forbindelse med indsats i forhold til deling af billeder pa nettet, mobning etc.

I skoledret 17-18 har vi igangsat et stgrre arbejde, med at udvikie en ny ETU pd BG.
Detie arbejde iqangsatte vi fordi, vi ikke fandt, den ETU som ministeriet havde planer
om at udsende for dakkende {ministeriet ETU blev senere trukket tilbage og endte
med ikke at blive gennemfart i 17-18). For at kunne udarbejde en god ETU som
undersagte forhold, eleverne synes gav mening — i forhold til at trives godt pd skolen
béde fagligt, personligt og socialt, indledte vi i januar et samarbejde med professor i
mental sundhed Carsten Obel fra Arhus Universitet. Efter indledende drgftelser
gennemferte vi en fallestime, hvor Carsten Obel via et videoindslag, fortalte eleverne
om mental sundhed. Herefter gik eleverne ud i klasserne og lavede forslag til
sp@rgsmdl, som de fandt relevante til en kommende ETU. | februar var Carsten Obel
her pd skolen, hvor han lavede et oplaeg for eleverne og gennemfarte en
forhdndsundersggelse med alle skolens elever via Kahoot.

Skanderborg Gymnasium og Rande Gymnasium viste i starten af april interesse for at
komme med i ETU-arbejdet. Dette samarbejde kom dog aldrig rigtigt i gang, hvilket
desvaerre forhalede processen meget — pd trods af stor interesse fra BG's side.

Klaus har udviklet en spgrgeramme i samarbejde med medarbejdere fra Carsten
Obels institut. Spgrgerammen blev anvendt pa 3.g drgangen juni 18. Denne blev
afviklet med en meget hgj svarprocent.

Underspgelsesdesign og resultat
foreligger.
(Strategi se fastholdelse)

Bilag RK 1.3.c.nr.1
ETU Elevernes temaer

Bilag RK 1.3.c. nr.2
Spergeramme ETU 3.9 sommer
18

Bilag RK 1.3.c.nr.3 ETU-
spgrgeramme 1.-2.-3.g seplt. 18
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Efterfoigende har de tre Grgange i skoledret 18-19 gennem{art en lidt udvidet ETU
ligeledes med meget hgj svarprocent. Resultaterne er sammenfattet i et bilag.

I et senere afsnit af denne rapport findes udkast til strategi, som skal gge eller
fastholde et hgjt trivselsniveau pa BG.

Vi vurderer, at skolen med dette arbejde, som hele ledelsen, alle skolens elever og
mange andre aktgrer har lagt stort engagement i, har opndet en vaerdifuld tilgang til
arbejdet med ETU og saerdeles brugbare resultater i form af bl.a. kvalitativt godt
undersagelsesdesign.

Uddrag of findings:

Konklusion: Eleverne er generelt meget tilfredse med undervisningen: De kan foige
med i undervisningen, der er en god stemning, lektierne har en tilpas svaerhedsgrad,
og de fleste tgr sige noget pd klassen. MEN: Vi kan blive bedre til at variere
undervisningen.

Konkluslon: Eleverne oplever en meget hgj grad of trivsel og tryghed pa BG: De faler
et tithgrsforhold tif skolen, tif kiassen og mellem drgangene. Og langt de fleste
oplever, at de kan fa hjzlp of deres klussekammerater. Og s4 er der INGEN ELEVER
der har oplevet mobning! Men der er til gengald et mindretal, som har oplevet
ensomhed pé BG — og her har vi en udfordring. Det er uklart, om vi har en udfordring
med stress blandt elever — mere om det senere.

Bilag RK 1.3.c.nr.4
ETU-findings sommer og efterar
2018

1.4. Datasikkerhed | Vgt 20%

Indfrielse

1.4.a. Nyt IT-system til administrationen.

En ny persondataforordning traeder i kraft den 25/5 2018. Den stiller skolen over for
skeerpede krav i forhold til at kunne behandle persondata forsvarligt samt at
dokumentere, at vi ger det. Vi er derfor ngdt til at have indsatser pa flere niveauer.
Ledelsen skal undersgge markedet i forhold til IT-systemer og herefter pa et
kvalificeret grundlag indkgbe et nyt og tilstrazkkeligt sikkert administrativt system til
bl.a. arkivering.

1 2017-18 indkgbte vi DoculNote til administrationen pa BG. | forhold til
persondataforordningen lgser det ét ofg@rende problem: Vi kan oprette sager/filer
med en udipgbsdato! Det er saerfigt vigtigt i forhold til at kunne behandle
personfaisom data pa en lovlig og forsvarlig méde. Det glder fx personlige og
falsomme oplysninger om elevers helbred i forbindelse med fravaerssamtaler: her er
det vigtigt, at vi pé den ene side ved noget preecist om elevens personlige forhold for
at kunne levere den ngdvendige stgtte/sanktion tif eleven. Men eleven har pé den
anden side krav pG at vide, at disse oplysninger bliver slettet, nar vi ikke lzngere har
noget ot bruge disse oplysninger tif — og det kan DocuNote.

Fra december 2017 til januar 2018 var den samlede administration pd 3 kurser, hvor
vi blev oplzert i strukturen DocuNote. Annette Jensen (administrationschef) og Rikke
Christensen (sekretzer) er superbrugere af DocuNote og de har sdledes ansvaret for
den lokale implementering af DocuNote som pdgdr.

Der indkgbes et nyt arkivsystem
til administrationen, der har en
funktionalitet, som ggr, at vi kan
leve op til persondata-
forordningen.

Administrationen gennemfgrer
et kursus, hvor de dels er med til
at opbygge det lokale system,
dels oplares i brugen af det.

1.4.b. Ansattelse af en DPO {Data Protection Officer)

For at kunne leve op til persondataforordningen kraeves der et meget sterre fokus fra
skolens side pd, hvordan vi behandler, gemmer og sletter persondata pa en sikker og
gennemskuelig made. Derfor skal ledelsen i samarbhejde med vores IT-
supportnetvaerk anszette en DPO, der skal hjalpe skolen med at udarbejde en raekke

Der anszattes en DPQ i Igbet af
vinteren 17-18.

Samarbejdet med denne DPO er
i god proces inden 25. maj, sa
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overordnede procedurer og arbejdsgange for databehandlingen af oplysninger om
elever og ansatte.

skolen kan klare opgaven
omkring datasikkerhed.

Dette er gennemfgrt: Sammen med en reekke andre gymnasier, der serviceres af

Herningsholm [T-center, er vi gdet sammen om en DPO-ordning. Listen over skoler,

der var indstillet pd ot indgd i et samarbejde om at finansiere en DPO under

Herningsholm, sé i august 2017 ud som falger (siden er der kommet flere skoler til).
1. Herningsholm Erhvervsskole

2. Herning Gymnasium

3. Erhvervsakademi MidtVest

4. IBA — Erhvervsakademi Kolding
5. Haderslev Katedraiskole

6. Vestjysk Gymnasium Tarm

7. Bjerringbro Gymnasium

8. Viborg Gymnasium og HF

9. Skive Gymnasium

10. Struer Statsgymnasium

11. HF & VUC Kgbenhavn Syd

12. Herning Produktionsskole

13. Agroskolen Hammerum

14. Uddannelsescenter Ringkghing Skjern

! oktober 2017 blev jurist Peter Martin Pedersen ansat i stillingen som
databeskyttelsesrddgiver (DPQ). DPQ’ens opgaver i forhold til de enkelte gymnasier
er beskrevet i bilaget.

1.4.c. Procedurer og instruktion
Skolen skal kunne dokumentere, at vi har sikre procedurer, nar vi arbejder med
personfglsomme data.

| forbindelse med ikrafttraedelsen af Persondataforordningen har BG vaeret i gang
med et st@rre arbejde for at kunne dokumentere, ot vi behandler ansatte og elevers
data ordentligt og forsvarligt.

Vi har lavet en fortegnelse over de virksomheder/institutioner, vi skal have (og har)
en databehandleraftale med (jf bilag). LC

- Vi har udarbejdet en fortegnelser over, hvem der er ansvarlig for HR-
administrationen, og hvilke typer af data, der behandles (jf. bilag).

- Vi har udarbejdet en fortegnelser over, hvem der er ansvarlig for
Studieadministrationen, og hvilke typer af data, der behandles (jf. bilag).

- Vi har udarbejdet en fortegnelser over, hvem der er ansvarlig for
regnskabsadministrationen, og hvilke typer af data, der behandles (if. bilag).

Derudover har vi udarbejdet retningslinjer til laerere og efever om IT-sikkerhed og god
dataskik. Og vi har orienteret bestyrelsen om vores generelle retningslinjer for
behandling af persondata.

Ved skolestart sommeren 2018 holdt vores DPO et oplaeg for alle ansatte om,
hvordan de skal hiindtere persondata — og hvilke typer af persondata, der kraever
saerlig opmaerksomhed.

Administrationen udarbejder de
ngdvendige procedurer for
behandling af persondata og
personfglsomme data.

Skolens personale instrueres i
handtering af personfglsomme
data.

Bilag RK 1.4.c. Ansatte IT-
sikkerhed pa BG — god dataskik

Bilag RK 1.4.c.

Bestyrelsen - generel orientering
om behandling af
personoplysninger

Bilag RK 1.4.c.
HR-administration

Bilag RK 1.4.c.
Notat til elever om IT-sikkerhed
pa BG

Bilag RK 1.4.c.
Regnskabsadministration

Bilag RK 1.4.c.
Studieadministration




Resuitatrapport 2017-18 rektor Dorte Gade Bjerringbro Gymnasium

1.5. @konomistyring Veegt 20 %

Indfrielse

1.5.a. Budgetoplaeg og pengestrgmsanalyse.
Der skal udarbejdes forskellige budgetoplag og pengestrgmsanalyser til brug ved
bestyrelsens strategisk diskussion af gymnasiets udvikling og drift.

Bestyrelsen opstiller pengestrgms-analysen i samarbejde med rektor.

De gnskede analyser og budgetter er forelogt bestyrelse pé de naevnte
bestyrelsesmgder. Dette fremgdr af bilagsmateriolet til mgderne samt referaterne.

Der skal pa bestyrelsesmadet
i december 17 foreligge en
ny version af budget 2018,
hvori der er indregnet det
forventede elevoptag. Der
skal samtidig udarbejdes en
version, hvor et optag
svarende til 2017 er
indregnet. | begge tilfalde
suppleres med en
pengestrémsanalyse.

1.5.b. Going Concern

Det lave elevoptag | 2017 udfordrer skolens gkonomi. Der skal arbejdes pa at sikre
Going Concern gennem indsatser, som vurderes at kunne g@ge elevoptaget med
mindst 30 %, dog optimalt 50 % i forhold til 2017. Desuden skal der udarbejdes
budgettilpasning ud fra nuvaerende antagelser om optag. Tilpasningen skal inddrage,
at vi ikke sparer vaerdierne vaek selvom vi effektiviserer.

I skoledret 2017-18 havde vi 2 valgfag for grundskoleeleverne: “Making Movies” om
filmproduktion og “Boldspil péd BG” med ca. 50 elever i ait. Deres evaluering kan ses i
bilaget.

Der er ingen tvivl om, at samarbejdet med grundskolerne er godt for begge parter og
vi er meget glade for det. Vi har optaget 24 elever direkte fra 9. klasse fra
Egeskovskolen, sé vi har ogsé en tro pd, at de kender os og gerne vil gé her — forudsat
de veelger en stx. Der er (stort set) ingen elever fra de lokale grundskoler, der har spgt
stx pd ondre gymnasier end BG.

Der skal derfor findes andre grunde til, at BG igen i 18 havde et lavt sggetal. 56 vidt vi
kan se, er der en lille nedgang i sggningen fra de skoler der ligger udenfor Viborg
Kommune. Der er samtidig meget lav sggning fra Bageskovskolen. Vi har preecis
samme sggning som i 2017. Vi mener dog stadig vi arbejder rigtigt med denne
indsats og vi har planlagt at udvide med nye aktiviteter, der kan skabe kendskab til
BG. Konkret har vi folgende planer: | skoledret 2018-19 udvikler vi 2 nye vaigfag til
Bageskov- og Egeskovskolens 8. og 9. klasser — her falger teksten tif de fags
beskrivelser, som de er blevet praesenteret for grundskoleeleverne:

- E-sport: Vi vil i forbindelse med valgfaget se narmere pd, hvad e-sport er for noget,
hvem der dyrker e-sport, hvad der kraeves for at vaere en dygtig e-sportspifler osv. Vi
vil dels f& bespg af e-sport-spillere her pa gymnasiet, men vi vil ogsé arrangere en tur
tif en professionel e-sports kiub. Derudover skal valgholdet vaere med i etableringen
af en e-sportsforening i Bjerringbro. Vi skal selvfplgelig ogsd game, og derfor vil der i
forbindelse med valgholdet blive afholdt to LAN-partys pd gymnasiet, som valgholdet
dels skal arrangere, men selvfaigelig ogsa deltage i.

- Tons & traening: Det er med stor glaede at idraetslzrerne pd BG hermed kan tilbyde
udskolingseleverne valgfaget Tons og traening pd BG. | Ipbet at skoledret vil vi arbejde
mdirettet med forskellige traeningsformer som fx styrketraening, konditions- og
udhoidenhedstraening. Der er plads til alle, og alle vil kunne blive udfordret. Faget er
for dig der vil... .

... prove forskellige treeningsmetoder, som crossfit, elementer fra kampsport samt
fysisk traening i boldspil

... udfordres fysisk

Nye aktiviteter for
grundskolerne skal vise vores
s@rlige muligheder og
derved inspirere til at valge
BG. Eksempler pa sadanne
aktiviteter praesenteres for
bestyrelsen. Grundskole-
elevernes evaluering
prasenteres ogsa.

Bilag 1.5.b.nr. 1.
Evaluering af valgfag for
grundskolerne 2017-18

Elevoptaget | 2018 forgges
med 30-50 % i forhold til
2017.

Den del er ikke indfriet.
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prove krafter med forskellige fysiske tests (fra fx forsvaret og politiet)
.. leere at planlaegge din egen traening
De to valgfag har til sammen tiltrukket 46 elever, hvilket er meget tilfredsstillende.

Markedsfgringsmateriale

Vi har udviklet et nyt, meget personligt logo — lyst, moderne og med billeder af alle
vores elever. Eleverne synes det er sejt. Mange stopper op og kikker pé det. Vi har
udviklet filmklip til hiemmesiden og endelig en suveraen flot messestand. Meget af
dette kan ses pd hjemmesiden.

Vi har desuden kreeret og udsendt forskellige nye typer af reklamer til grundskolerne.
igen, meget personlige og udleveret i kuvert til hver enkelt elev. Se bilag.

Vi oplever, at vores arrangementer i forhold til grundskolen (herunder dbent hus) er
rigtig godt besggt. | januar 2017 havde vi stort rykind af 8. og 9. kiasses elever og
forzeldre til orienteringsaften. Vi tror derfor at interessen for BG er vakt. Vi ser ikke
nedvendigvis resuftatet lige med det samme. For mange elever i vores lokalomréade
tager et Gr pad efterskole, for de begynder pd en ungdomsuddannelse.

Selvom vi havde lagt et stort arbejde i Viborg uddannelsesmesse 2017 pd BG, sd
havde vi en kiar fornemmelse af, at det lokale forankring gdr tabt ved en stor messe.
Derfor har vi arbejdet hirdt pd, at fa politikerne tif at understgtte en lokal messe for
BG. Det har vi opndet for 2018, og det er vi meget glade for.

Budgettilpasning:

Efter det lave elevoptag har vi anlagt en strategi med ét dér, hvor vi har forholdsvis haj
satsning pé strategiske indsatser, der dels kan skabe god og speendende skole m bl.a.
ivaerksaettermiljs, men som ogsd samtidig kan gge interessen om skolen. Vi investerer
ogsd i valgfag, ekstra Science Camp mv. MEN, vi tilpasser i gvrigt aktiviteter og
anszettelser til hinanden, sé vi ikke i urimelig grad har overanszettelse. Detie falger
bilag til personalepolitikken som anvendes ved reduktion i personale. Vi har desvaerre
i 2017 mdtte afskedige personale. Vi har spgt samarbejde med andre gymnasier for
at dele [rere, da det ikke er muligt for os ot fuldtidsbeskzeftige i bl.a. smd fag.

Der udvikles nyt opdateret
materiale til markedsfgring.
Bilag RK 1.5.b.nr.2 Artikel
orienteringsaften 2018 BG
Bilag RK 1.5.b.nr.2
BG eksamensbevis til
kommende elever
Bilag RK 1.5.b.nr.3

8G Brandingtekst DG. ND.
Henrik Z
Bilag RK 1.5.b.nr.4
Invitation til uddannelsesdag
-8. 0g 9. klasse FLYER 2018

1.5.c. Pkonomisk ansvarlighed

Nar budgettet er godkendt, skal skolen igbende sikre, at udgifterne ikke overstiger
det budgetterede.

Hvis indtaegterne falder markant i forhold til det forventede, skal rektor i videst
muligt omfang tilpasse udgifterne til det nye niveau eller dokumentere, at dette ikke
kan tade sig ggre inden for budgetaret.

Budgetrevisionen er forklaret af Dorte og godkendt af bestyrelsen pd
bestyrelsesmgdet d. 12. juni 2018. Budgettilpasning for 2018 samt for forar 2019 er
sket indenfor den ramme, som bestyrelsen har givet BG til at etablere nye strategiske
indsatser udenfor huset i skoledret 2018-19. Der har pé den baggrund veeret den
ngdvendige personaletilpasning i forbindelse med aktivitetsnedgangen.

Kort opsummeret har vi vist falgende: Der er ingen problemer med gkonomistyringen.

Halvarsregnskabet for 2018
skal dokumentere, at der
fortsat arbejdes sikkert inden
for det af bestyrelsen til
enhver tid godkendte
budget.

Bilag 1.5.c.
Budgetopfaigning 1. halvdr
18

11
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Vi kommer ud af 1. halvdr med et overskud pd 136.000 kr. (for ferieforskydning og
administrativt faellesskab). indregnes det administrative faellesskab balancerer
halvarsregnskabet.

1 forhold tif drets samiede resultat har vi helfer ingen problemer.

Vi kommer ud med et resultat der svarer til det forventede eller lidt bedre.

Det er i gvrigt stort set samme resultat som i det forste budget, sorn blev lagt i dec.
2017. indtagterne er selvfglgelig mindre end i dette budget men udgifterne er
tilsvarende mindre.
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2. Ekstraramme

2.1. Lzrernes arbejdstid Vaegt 50 %

Indfrielse

2.1.a. Effectiveness

Vi har fokus pa vores vaerdier og vision, nar vi planlaegger og prioriterer laerernes
arbejdstid.

Laererne skal anvende en stadigt sterre del af deres arbejdstid sammen med
eleverne til undervisning eller andre lzeringsaktiviteter.

Det sidste kan klares hurtigt ved ukritisk at beskaere tiden til retning af opgaver og
forberedelse af undervisningen, sa lzererne far plads til flere opgaver og mere
undervisning. Men den simple metode vil naeppe gge produktiviteten pé den korte
bane.

Vi vil derfor arbejde pa at prioritere den enkelte lzerers arbejdstid savel som det
samlede l2rerkollegies arbejdstid under hensyntagen til skolens strategiske mal
om, at alle elever skal blive sa dygtige, som de kan.

| indevaerende skoledr vil vi udarbejde en plan for anvendelsen af den 130 timers
pulje, som efter reformen er tildelt den enkelte elev til undervisningsaktiviteter.
Her vil vi prioritere, at timerne i hgj grad og pa en meningsfuld made anvendes til
leeringsaktiviteter med fx vejledning, som ikke kraever det sadvanlige store arbejde
med forberedelse eller efterbehandling.

De nazvnte planer og
prioriteringer forelaegges
bestyrelsen senest i
forbindelse med
rapporteringen.

I tilknytning til planerne
foreligger en beregning af
timer, som flyttes fra andre
aktiviteter til tid med eleverne.

Der gives desuden en
redeggrelse for timer, som ikke
normalt kan indregnes som tid
med eleverne, men som
laererne anviser, er brugt
sammen med eleverne.

1 bilagene gives eksempler p& mere effekifuld anvendelse af feererressourcen. En
anvendelse, der i ret stor udstraekning er kombineret med at laererne anvender en
starre del af deres arbejdstid sammen med eleverne. Mdlt i bl.a. forhold til for
reformen.

| bilagsmaterialet redeggres for den ggede tilstedevaerefse fx i forbindelse med
elvfeedback og talentundervisning.

Vi har sammenskrevet 1. version af en mere langsigtet plan for anvendelsen af
leererressourcen/personaleressourcen

Bilag RK 2.1.a.nr.1
Plan for 130 t pulfe

Bilag RK 2.1.a.nr.2
Plan for anvendelsen af
personaleressourcen

2.1.b. Efficiency

Gymnasierne er palagt ekstra besparelser som fglge af, at der er givet mulighed for
samlasning af obligatoriske fag, valgfag og studieretningsfag. Udfordringen er, at
dette s4 langt fra opvejer den forggede udgift til deling af hold i klasser med
blandede studieretninger. Problemet er saerligt alvorligt for sma gymnasier. Det er
bl.a. kravet om AA-studieretninger, der kan tvinge os ud i #get holddeling, som alt
andet lige forgge skolens udgifter til aktiviteter, der ikke er direkte konfrontation.

For at opna en effektiv skoledrift pd undervisningssiden skal vi derfor finde en ny
méde at pakke og parallellase hold pa.
Hgj grad af parallellasning skal sikre, at elevernes holdskifte er smidigt.

! bilag RK 2.1.b er der givet 9 eksempler pé hoidpakning og skemaleegning fx med
samlzsning efler parallellazsning hvor man undgéar uhensigtsmaessigt sma hold
herunder dobbeltforberedelse Resultatet er %-vis mere konfrontation med mindre
forberedelse mait pé den enkelte laerer — og det giver en besparelse for skolen.

Eksempler pa holdpakning og
skemalazgning fx med
samlasning eller
parallellaesning for at undga
uhensigtsmazssigt sma hold
herunder undga
dobbeltforberedelse
fremlzegges for bestyrelsen.
Heri forklares, hvordan dette
fagrer til mere konfrontation
med mindre forberedelse malt
pa den enkelte lzerer — ud
over, at det giver en
besparelse for skolen.

Bilag RK 2.1.b
Efficiency — eksempler
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2.2, Fastholdelse | Veegt 50 %

Indfrielse

2.2.a. Nye tiltag og strategier - elevinvolvering
| dette skoledr har vi fokus pa en pget elevinvolvering i forhold til at skabe nye
aktiviteter og strategier, som kan sikre god trivsel og hgj fastholdelse,

Ledelsen har arbejdet taet sammen med elevradet, for at stgtte de initiativer, som
bl.a. kom frem pd elevrddsweekenden i september, se Bilag RK 2.2.a.nr.1. Her
fremlagde eleverne bl.a. ot nogle elever havde brug for stgtte til at gennemfare
perioder med store opgaver. Dette resulterede i fpigende tiltag: To elever fra
elevradet har i DHO perioden siddet kiar i studieomrddet til at give hjselp og statte
tif opgaveskrivningen. initiativet blev annonceret pd en morgensamiing og
efterfalgende via Lectio-skema, og fandt sted i middagspauserne. Det viste sig dog
ot behovet for den type hjzelpe ikke var stort, og derfor blev eleverne og Klaus enige
om at arbejde pd en ny vinkel med efevmentorordning.

Kiaus har sammen med vores studievejleder Hanne udvikiet en elevmentorordning
(BG-Buddy) hvor 2. g elever hjzelper og stgtter 1.g elever pd en anden méde end
den lzerer til elev mentorordning som vi har. De har i forste omgang rekrutteret BG-
Buddys i 2.g klasserne og i elevrddet. Efterfalgende har de uddannet seks 2.g- og to
3.g-elever via et mentorkursus | bl.a. samialeteknik og mentorrollen. Leererne fra
1.g- klasserne er blevet bedt om at melde elever ind, som de opfattede kunne have
gavn af ordningen. Klaus og Hanne har efterfplgende bevilliget en BG-Buddy til seks
elever, som “mentorerne” stgtter og “holder lidt gje med” | hverdagen. Ordningen
forventes at fgres videre séledes at de nye 1. g’er kan fa en BG-Buddy, hvis de
gnsker det. ,

P& elevrddsweekenden blev ogsd trivselsafsnittene i antimobbestrategien draftet,
og der ses fine, konkrete input i den feerdige strategi, som ligger pa skolens
hjemmeside. Elevradet har preesenteret strategien i deres kiasser.

Erfaringer fra brugen af Netwerk er blevet evalueret mundtligt mellem
studievejleder og lzrerteam i 1.g. Materialet fra Netwerk lzegger | hgj grad op til at
man falger deres lektionsplaner hvilket har vaeret sveert at fa passet ind i den plan
som Id i grundforipbet. Anvendeisen af materialet og Netwerk som system har
derfor veeret lidt amputeret og man har i dette skoledr ikke set behov for at
forlaenge licensen med Netwerk.

Skolens ny studie- og ordensregler har fokus pa god skolekuftur og god adfaerd. Der
er fokus pd fellesskab bade faglig og sociait. Den digitale adfaerd er koblet sével til
vores digitaliseringsstrategi som til antimobbestrategien. Der er samtidig kommet
fokus pd selvstaendighed i modsaetning tif plagiat (snyd). Dette skal ogsé impdegé
sanktioner, som i sidste ende kan ende med bortvisning/frafald.

Skolens studie- og ordensregler er tilpasset den nye rusmiddelpolitik, som er
udarbejdet af ungdomsuddanneliserne i Viborg Kommune i feellesskab. Elever, som
oplever et problematisk rusmiddelforbrug, vil kunne f& hjaelp af vejledere pd skolen.
Vi gnsker at fastholde og fremme et sundt miljg.

Haj gennemfarelse/lavt frafald er dokumenteret i skolens Arsrapport 2017

Ledelsen redeggr for
elevradets nye tiltag, fx ved
referat fra elevradsweekenden
og materiale til igangsatning
af elev-mentorordning.

Bilag RK 2.2.a.nr.1
Referat fra elevrddsweekenden
2017

RK2.2.a.nr.2,30g 4
Materiale til
elevmentorordning

Ledelsen fremlaegger en
antimobbestrategi, som
tydeligt viser elevinddragelse.

Antimobbestrategi,
http://www.bjerringbro-
gym.dk/om-
bg/organisationen/antimobbes
trategi

1.g laererteams evaluerer
sammen med
studievejlederne pa et nyt
tiltag: Netwerk.

Ny rusmiddelpolitik og nye
studie- og ordensregler
prasenteres pa skolens
hjemmeside.

http://www.bjerringbro-
qym.dk/om-
bg/organisotionen/studie-og-
ordensregler

http:/fwww.bjerringbro-

aym.dk/om-
bg/orqanisationen/rusmiddel,
olitik

Skolen har fortsat et lavt
frafald, dvs. mindre end 3,5 -
4,5 % pr. ar, som er
landsgennemsnittet.
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2.2.b. Strategi efter ETU (Elevtrivselsundersggelse) Bestyrelsen prasenteres for 1.

P4 baggrund af arets ETU udvikies en tydelig strategi med mal og handleplaner for | version af strategien i

skole og undervisning. Strategien har et todrigt sigte. indevarende skolear.

Elevradet og PR inddrages, sa man sikrer medejerskab og sikkerhed for, at der Efterfglgende justeres

skabes resultater i forhold til trivsel og gennemfgrelse med et godt resultat. strategien pa baggrund af
bestyrelsens indspark, og den

Undervisningsministeriet har udskudt deres undersggelse, fordi den ikke kunne endelige version praesenteres i

anonymiseres, og fordi spgrgerammen fik stor kritik — herunder af os. resultatrapporten.

Derfor brugte vi vinter/fordr 2018 pé at udvikle vores egen ETU, som forklaret Bilag RK 2.2.b Strategi efter

tidligere i rapporten. ETU sommer 13

Vi har sammenfattet resultatet i 1.3.c og i bilag 2.2.b findes 1. version af strategien.

Opgorelse

De overordnede punkter i hhv. basisrammen og ekstrarammen er vaegtet som vist i skemaet.
De respektive underpunkter vaegter ligeligt.

Rapporten er udarbejdet af ledelsen:

Dorte Gade Claus Smedegaard Kjeldsen laus Dau

Rektor Vicerektor uddannejsesleder
Gttty Gy Cldton”
gaard Lokke
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