November 2018

Resultatignskontrakt 2018-19

Bjerringbro Gymnasium

Grundlag

Retningslinjerne for denne resultatignskontrakt er fastlagt i bemyndigelsesbrevet udsendt af Ministeriet for
Bgrn og Undervisning 27. juni 2013.

Formal
Resultatlgnskontrakten skal tjene folgende overordnede formél:

* Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen:

e Den skal understatte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastszettelse og gennemfgrsel af
vaesentlige kort- og langsigtede malsaetninger

* Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mél og resultater

Rammer
Kontrakten er opdelt i fglgende to rammer:

* Basisramme med indsatsomrader som afspejler institutionens udfordringer, kortsigtede som
langsigtede

¢ Ekstraramme med ministerielt fastlagte indsatsomrader, der skal indeholde krav om markante
resultater, som fgrer til synlige andringer for institutionen. Blandt indsatsomriderne i
ekstrarammen skal indgd malsaetninger om:

o Et malrettet arbejde med prioritering og planlaegning af laerernes arbejdstid, s laererne
anvender en stprre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller
andre lzeringsaktiviteter

¢ En malrettet indsats mod frafald

Resultatlgnskontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Bjerringbro Gymnasium og rektor Dorte Gade.
Kontraktperioden lgber fra 1. august 2018 til 31. juli 2019. Den maksimale udbetaling udggr 100.000 kr.

Vaegtningen af punkterne | kontrakten er som angivet i kontrakten, og de tilhgrende underpunkter vaegter
lige.

Genforhandling eller justeringer af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag,
som kontrakten er indgéet pa, og nar parterne er enige herom.

Resultatignskontrakten og dennes efterfglgende udmegntning offentligggres pa skolens hjemmeside.
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Indikaterer/Indsatser

MéllRésultétkrav

1.1 Evaluering foregar systematisk jf.
skolens kvalitetssystem.

Der evalueres indenfor fglgende
overordnede kategorier:
- Elevernes standpunkt,
- Undervisningen,
- Institutionsniveau, herunder
ETU

a) Evalueringsportefglien viser hgj grad
af involvering af alle aktgrer herunder
eleverne fx

haj svar-% i ETU (over 90 %).

b) Laerere inddrager resultater af
undervisningsevaluering i MUS-
samtalen vinter 2019 og forsggsvis ogsa
pa klassemgderne.

1.2 Skolens selvevaluering etableres
og institutionaliseres.

De aktgrer, som der er henvist til i
kvalitetssystemet inddrages
Igbende. Data fra
evalueringsportefeljen gores til
genstand for sammenfattende
analyse, fortolkning og konklusion.

Ved starten af skolearet 2019-20
foreligger den fgrste strategiplan /
opfelgningsplan, der beskriver de mest
centrale mal og handleplaner for
skolens fortsatte udvikling.

1.3 Skolen fokuserer pa tydelig
feedback og undervisning, der
stimulerer/sikrer elevernes aktive
indsats sa eleverne bliver sa dygtige,
som de kan. | de sammenhzenge,
hvor der i 2017-18 har vaeret
tydeligt/signifikant lavere karakter
ved eksamen end ved arskarakter
eller sociogkonomisk reference skal
ledelsen ivaerksaette szerlige
indsatser. Dette vil vare en sikring af
god Igfteevne - med UVM-
betegnelsen pad niveau i forhold til
sociogkonomiske referencer.
Indsatsen skal vaere i balance med
arbejdet for hgj fastholdelse.

1. Implementering af
nyt kvalitetssystem
20%

2. Implementering af

gymnasiereformen
arto

20 %

Ledelsen dokumenterer indsats og
resultater overfor bestyrelsens
formandskab.

Resultatet af indsatsen ses i elevernes
specifikke og positive evaluering af
indsatsen.

Pa disse specifikke omrider ses en
forbedret Ipfteevne — sa vidt muligt i
indevaerende ar og ellers fgrste gang,
hvor der igen afvikles eksamen p3 de
specifikke omrader.

Indikatorer/Indsatser

Maél/Resultatkrav

2.1 Trin for trin implementering af
flerfaglige forlgh i
studieretningsforigbet. [ 1.g-
klasserne dansk-historieopgave
(DHO} og i 2.g Studieretningsopgave
(SRO) herunder videnskabsteori.

a) Skolens fglgegruppe pa omridet
dokumenterer sparring og
efteruddannelse fx i videnskabsteori i
tilknytning til de nye flerfaglige forlgb.

b) De flerfaglige forlph er evalueret
positivt blandt eleverne.

2.2 Systematisk implementering af
ny teknologi, som understgtter det
daglige arbejde indenfor og pa tveers

a) Platformen TEAMS er etableret i 1-
2.g. OneNote herunder
klassenotesbogen implementeres bredt.
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af fag, elever, leerere og
administration.

Der er afviklet introkurser for lzerere og
elever.

b} 1.g eleverne tilkendegiver tilfredshed
med deres introduktion til
OneNote/klassenotesbog i
grundforlghet. Dette ses i
evalueringerne sammenlignet med
sidste ars evaluering.

2.3 Etablering af et konkret
samarbejdsprojekt med
Naturvidenskabernes Hus

Styrket erhvervsfokus indenfor
naturvidenskab, samfundsvidenskab og
matematik.

3. Globalt udsyn

15%

Indikatorer/Indsatser

Mal/Resultatkrav

3.1 Det globale udsyn skal gges
gennem arbejdet med bl.a. FN's
verdensmal. Det sker bl.a. ved at
gennemfare en Global Kulturuge,
der omfatter hele skolen og lokale
aktgrer

Global Kulturuge er gennemfart for hele
skolen og indsatsen er evalueret
positivt.

Eleverne oplever forlgbet som levende
og engagerende samt udbytterigt i
forhold til at opna et gget globalt udsyn.

3.2 Plan for skolens arbejde med at
inddrage udvekslingselever i fx
szerlige forlgb udarbejdes og
synligggres.

Globaliseringsgruppen dokumenterer,
at dette er sket til udvekslingselevernes
tilfredshed.

3.3 I tilknytning til den nationale
sprogstrategi underspger skolen
tiltag, som kan veere vaerdiskabende
for sproglige studieretninger.

Der foreligger et grundigt
undersggelsesarbejde omkring
etablering af ny oversgisk studierejse i
samarbejde med det lokale erhvervsliv
og evt. andre samarbejdspartnere.

4. Udvidelse af
grundskolekontakt,
samarbejde og
synlighed

15%

Indikatorer/Indsatser

Mal/Resultatkrav

4.1 Det nuvaerende gode samarbejde
med samt tilbud til grundskolerne
fortseettes og udvides. Der vil vasre
seerligt fokus pa:
e At pge elevdeltagelsen pa
Science camp
e Atindlede samarbejdet i et
nyt netvaerk
e At gennemfgre undervisning
i to nye vaigfag

a) Flere lzerere og elever fra
grundskolen samarbejder med lzerere
og elever fra BG end i 2017-18

b) Evaluering af de nye valgfag viser, at
disse valgfag er med til at bekreefte eller
gge interessen for BG.

4.2 Orienterings og
markedsferingsindsatsen kvalificeres
- ogsa i forhold til efterskoler og
friskoler.

Uddannelseseftermiddag, abent hus og
orienteringsaften er gennemfert som
aktiviteter, der er malrettet forskellige
interessenter. Der er god deltagelse
herunder foraldreopbakning.
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Planlaegning og
prioritering af laerernes
arbejdstid

30%

Larernes arbejdstid er planlagt med
strategiske indsatser, der reducerer
tiden til opgaveretning og gger tiden
sammen med eleverne. En raekke af
disse indsatser er kommet til pa
baggrund af gymnasiereformen.
Ledelsen skal sikre rammer, som ger,
at disse indsatser kan gennemfgres
med optimalt udbytte for eleverne
og skolen — herunder at skolen
danner overblik over den enkelte
elevs deltagelse i denne del af
undervisningen.

Indevaerende skolear har et sigte om
at institutionalisere den nye made at
fordele arbejdstiden pa.

5. @konomi Indikatorer/indsatser Mél/Resultatkrav
5.1 Der arbejdes pa at stabilisere Der kan i 1.g 2019 etableres mere fyldte
30% optagetallet — ogsa i samarbejde klasser end i 17 og 18. Det

med regionen og ministeriet. gennemsnitlige elevtal i 1.g skal vaere
taet pa 25. Alternativ skal det optagne
antal elever vaere gget, sa der kan
oprettes fire spor med gennemsnitlig
ca. 23 elever i hver Klasse eller flere.

5.2 Der arbejdes ogsa pa at gge Ledelsen dokumenterer gget indsats og

indtagterne / udgiftsunderstgtte af | resultat pa omradet.

anden vej end ved ovenstaende.

Der kan fx arbejdes med For fuld udmgntning skal indsats og

tilskudsordninger, udgiftsdeling ved | resultat stemme rimeligt overens.

samarbejde, projektfinansiering og-

[eller fondsstatte.

5.3 Going Concern! a) Kortlaegningen og vurderingen er

Udgiftsniveau skal over en kort gennemfart og fremlagt for bestyrelsen.

arraekke tilpasses indtagtsniveau.

Derfor skal skolens aktiviteter savel | b) Der skal i Igbet af

lovbundne som gvrige kortizegges og | resultatlpnsperioden 2018-19 vare

i vurderes. Ngdvendige besparelser gennemfgrt justeringer og tilpasninger

skal kortlaegges. som pa lidt lzengere sigt {2021) bringer

resultatet i balance.
Ekstrarammen — max 40.000,-
Indikatorer/Indsatser Mal/Resultatkrav
E.l

a) Der er udvikiet et forlgb omkring
iveerksaetteri i samarbejde med det
lokale erhvervsliv. Forlgbet er
gennemfgrt og evalueret positivt.

b) Der er gennemfogrt nye forlgh i
undervisningen herunder den frivillige
undervisning, der har fokus pa IT eller
teknologi i anvendelse.

c) Eleveri 1.-2. g har individuelt eller i
grupper modtaget undervisning eller
vejledning med sigte for enten
talentudvikling eller specifik faglig
stgtte.

d) Ledelsen har afsggt mulighed for
samarbejder med andre institutioner,
om faelles udvikling / tilretielaeggelse
[afvikling af undervisningsaktiviteter fx
videoundervisning.
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E.2 Indikatorer/Indsatser Mal/Resultatkrav
Fortsat lavt frafald og Der arbejdes systematisk og Fastholdelse af det lave frafald i
hgj trivsel vedholdende med fastholdelse og sammenligning med 2017 og
35% trivsel. Trivsel vurderes savel fagligt, | landsgennemsnit.
personligt som socialt.
| strategiarbejdet inddrages PR og ETU viser en stor anerkendelse af
elevradet. Dette for at sikre kerneydelsen og leerernes engagement
medejerskab og optimere chancerne | heri. ETU viser ogsa, at stgrstedelen af
for gode resultater. vores elever oplever, at de kan fa den
hjlp og stgtte pa skolen, som de har
brug for.
Fokus pa tidligere findings omkring Der er etableret et sazrligt stillerum til
fx behovet for hensyn til seerligt udfordrede elever.
udfordrede elever.
Der skal etableres saerlige indsatseri | Forbedring af fravaersprocenten for
forhold til elever, hvor fraveer uden disse elever eller forbedring af
tilstraekkelig, lovlig begrundelse fastholdelsesindsatsen overfor disse
notorisk er "for hgjt”. elever.
E.3 Indikator/Indsats M3l/Resultatkrav
Udbud af uddannelser | For at ¢ge BG's aktivitetsportefslje | Ipbet efteraret 2018 afklares hvilke
og studieretninger afsgger ledelsen mulighederne for at | uddannelser der kan udbydes pa BG.
35% udbyde andre uddannelser end stx
og andre studieretninger end de Ved skoclearets afslutning foreligger en
allerede udbudte; herunder rapport for aktiviteten pa
implementere nyt [T-fag Businessretningerne, som
dokumenterer vigtigheden af at
opretholde dette udbud pa BG.
Der foreligger en ny ansggning til
ministeriet.
Fuld indfasning af det nye IT-fag. Plan
for fagets videre udvikling pa skolen
foreligger.

plaet Vol

Bestyrelsesformand

Niels Villadsens

Dato: %_‘, Zaﬂ?’

Dortle Gl

Rektor

Dorte Gade

Dato: //ff’ ,?0/?
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Resultatignskontrakt 2018-19

Bjerringbro Gymnasium

Grundlag

Retningslinjerne for denne resultatignskontrakt er fastlagt i bemyndigelsesbrevet udsendt af Ministeriet for
Barn og Undervisning 27. juni 2013.

Formal
Resultatlgnskontrakten skal tjene fglgende overordnede formal:

e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen:

» Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemfarsel af
veesentlige kort- og langsigtede malszetninger

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater

Rammer
Kontrakten er opdelt i félgende to rammer:

= Basisramme med indsatsomrader som afspejler institutionens udfordringer, kortsigtede som
langsigtede

# Ekstraramme med ministerielt fastlagte indsatsomrader, der skal indeholde krav om markante
resultater, som farer til synlige sendringer for institutionen. Blandt indsatsomraderne i
ekstrarammen skal indga malsastninger om:

o Et malrettet arbejde med prioritering og planleegning af lzerernes arbejdstid, s& lzererne
anvender en stgrre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller
andre laeringsaktiviteter

o En malretiet indsats mod frafald

Resultatlgnskontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Bjerringbro Gymnasium og rektor Dorte Gade.
Kontraktperioden lgber fra 1. august 2018 til 31. juli 2019. Den maksimale udbetaling udggr 100.000 kr.

Vagtningen af punkterne i kontrakten er som angivet i kontrakten, og de tilhgrende underpunkter veegter
lige.

Genforhandling eller justeringer af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag,
som kontrakten er indgéet pa, og nar parterne er enige herom.

Resultatignskontrakten og dennes efterfplgende udmgntning offentligggres pa skolens hjemmeside.
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Basisramimen - max 60.000

X
1. Implementering af | Indikatorer/Indsatser MAl/Resultatkrav
nyt kvalitetssystem | 1.1 Evaluering foregar systematisk jf. | a) Evalueringsportefgljen viser hgj grad
20% skolens kvalitetssystem. af involvering af alle aktgrer herunder
eleverne fx

Der evalueres indenfor felgende h@j svar-% 1 ETU (over 90 %).
overordnede kategorier:

- Elevernes standpunkt, b) Leerere inddrager resultater af

- Undervisningen, undervisningsevaluering i MUS-

- Institutionsniveau, herunder | samtalen vinter 2019 og forsegsvis ogsa

ETU pa klassemgderne.
1.2 Skolens selvevaluering etableres | Ved starten af skoledret 2019-20
og institutionaliseres. foreligger den farste strategiplan /
De aktgrer, som der er henvist til i opfelgningsplan, der beskriver de mest
kvalitetssystemet inddrages centrale mal og handleplaner for
Isbende. Data fra skolens fortsatte udvikling.
evalueringsportefaljen ggres til
genstand for ssmmenfattende
analyse, fortolkning og konklusion.
1.3 Skolen fokuserer pa tydelig Ledelsen dokumenterer indsats og
feedback og undervisning, der resultater overfor bestyrelsens
stimulerer/sikrer elevernes aktive formandskab.
indsats sa eleverne bliver s& dygtige,
som de kan. | de sammenhzenge, Resultatet af indsatsen ses i elevernes
hvor der i 2017-18 har vaeret specifikke og positive evaluering af
tydeligt/signifikant lavere karakter indsatsen.
ved eksamen end ved rskarakter
eller sociogkonomisk reference skal | Pa disse specifikke omrader ses en
ledelsen iveerksaette szerlige forbedret Igfteevne — sa vidt muligt i
indsatser. Dette vil vaere en sikring af | indevarende ar og ellers fgrste gang,
god Igfteevne - med UVM- hvor der igen afvikles eksamen pa de
betegnelsen pd niveau i forhold til specifikke omrader.
sociogkonomiske referencer.
Indsatsen skal vaere i balance med
arbejdet for hgj fastholdelse.
2. Implementering af | Indikatorer/Indsatser Mal/Resultatkrav

gymnasiereformen
arto

20%

2.1 Trin for trin implementering af
flerfaglige forlgb i
studieretningsforipbet. | 1.g-
klasserne dansk-historieopgave
{DHO) og i 2.g Studieretningsopgave
{SRC) herunder videnskabsteori.

a) Skolens fglgegruppe pa omradet
dokumenterer sparring og
efteruddannelse fx i videnskabsteori i
tilknytning til de nye flerfaglige forlgb.

b) De flerfaglige forlgb er evalueret
positivt blandt eleverne.

2.2 Systematisk implementering af
ny teknologi, som understgtter det
daglige arbejde indenfor og pa tvaers

a) Platformen TEAMS er etableret i 1-
2.g. OneNote herunder
klassenotesbogen implementeres bredt.
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af fag, elever, lerere og
administration.

Der er afviklet introkurser for laerere og
elever.

b) 1.g eleverne tilkendegiver tilfredshed
med deres introduktion til
OneNote/klassenotesbog i
grundforigbet. Dette ses i
evalueringerne sammenlignet med
sidste ars evaluering.

2.3 Etablering af et konkret
samarbejdsprojekt med
Naturvidenskabernes Hus

Styrket erhvervsfokus indenfor
naturvidenskab, samfundsvidenskab og
matematik.

3. Globalt udsyn

15%

Indikatorer/Indsatser

Mal/Resultatkrav

3.1 Det globaie udsyn skal gges
gennem arbejdet med bl.a. FN’s
verdensmal. Det sker bl.a. ved at
gennemfgre en Global Kulturuge,
der omfatter hele skolen og lokale
aktgrer

Global Kulturuge er gennemfgrt for hele
skolen og indsatsen er evalueret
positivi.

Eleverne oplever forlgbet som levende
og engagerende samt udbytterigt i
forhold til at opna et gget globalt udsyn.

3.2 Plan for skolens arbejde med at
inddrage udvekslingselever i fx
sazrlige forlgb udarbejdes og
synligggres.

Globhaliseringsgruppen dokumenterer,
at dette er sket til udvekslingselevernes
tilfredshed.

3.3 I tilknytning til den nationale
sprogstrategi undersgger skolen
tiltag, som kan vaere vaerdiskabende
for sproglige studieretninger.

Der foreligger et grundigt
undersggelsesarbejde omkring
etablering af ny overspisk studierejse i
samarbejde med det lokale erhvervsliv
og evt. andre samarbejdspartnere.

4. Udvidelse af
grundskolekontakt,
samarhejde og
synlighed

15%

Indikatorer/Indsatser

Mal/Resultatkrav

4.1 Det nuvaerende gode samarbejde
med samt tilbud til grundskolerne
fortszettes og udvides. Der vil veere
seerligt fokus pa:
¢ At gge elevdeltagelsen pa
Science camp
s Atindlede samarbejdet i et

a) Flere lzerere og elever fra
grundskolen samarbejder med lzerere
og elever fra BG end i 2017-18

b) Evaluering af de nye valgfag viser, at
disse valgfag er med til at bekrafte eller
gge interessen for BG.

nyt netvaerk
o At gennemfgre undervisning
i to nye valgfag
4.2 Qrienterings og Uddannelseseftermiddag, abent hus og

markedsfgringsindsatsen kvalificeres
—ogsa i forhold til efterskoler og
friskoler.

orienteringsaften er gennemfgrt som
aktiviteter, der er malrettet forskellige
interessenter. Der er god deltagelse
herunder foraeldreopbakning.
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5. @konomi

30%

Indikatorer/indsatser

Ma3l/Resultatkrav

5.1 Der arbejdes pa at stabilisere
optagetallet — ogsa i samarbejde
med regionen og ministeriet.

Der kan i 1.g 2019 etableres mere fyldte
klasser end i 17 og 18. Det
gennemsnitlige elevtal i 1.g skal vaere
teet pa 25. Alternativ skal det optagne
antal elever veere gget, sa der kan
oprettes fire spor med gennemsnitlig
ca. 23 elever i hver klasse eller flere.

5.2 Der arbejdes ogsa pa at gge
indtaegterne / udgiftsunderstgtte af
anden vej end ved ovenstdende.
Der kan fx arbejdes med
tilskudsordninger, udgiftsdeling ved
samarbejde, projektfinansiering og-
[eller fondsstgtte.

Ledelsen dokumenterer gget indsats og
resultat pa omradet.

For fuld udmegntning skal indsats og
resultat stemme rimeligt overens.

5.3 Going Concern!

Udgiftsniveau skat over en kort
arrekke tilpasses indtaegtsniveau.
Derfor skal skolens aktiviteter sdvel
lovbundne som gvrige kortleegges og
vurderes. Ngdvendige besparelser
skal kortleegges.

a) Kortlaegningen og vurderingen er
gennemfert og fremlagt for bestyrelsen.

b) Der skal i Ighet af
resultatlgnsperioden 2018-19 veere
gennemfgrt justeringer og tilpasninger
som pa lidt lzengere sigt (2021) bringer
resultatet i balance,

Ekstrarammen — max 40.000,-

E.l

Planlzegning og
prioritering af laerernes
arbejdstid

30%

Indikatorer/Indsatser

Mal/Resultatkrav

Laerernes arbejdstid er planlagt med
strategiske indsatser, der reducerer
tiden til opgaveretning og gger tiden
sammen med eleverne. En raekke af
disse indsatser er kommet til pa
baggrund af gymnasiereformen.
Ledelsen skal sikre rammer, som ger,
at disse indsatser kan gennemfgres
med optimalt udbytte for eleverne
og skolen ~ herunder at skolen
danner overblik over den enkelte
elevs deltagelse i denne del af
undervisningen.

Indevaerende skoledr har et sigte om
at institutionalisere den nye made at
fordele arbejdstiden pa.

a) Der er udviklet et forlgeb omkring
ivaerksatteri i samarbejde med det
lokale erhvervsliv. Forlghet er
gennemfert og evalueret positivt.

b) Der er gennemfgrt nye forlgb i
undervisningen herunder den frivillige
undervisning, der har fokus pa IT eller
teknologi i anvendelse,

c) Elever i 1.-2. g har individuelt eller i
grupper modtaget undervisning eller
vejledning med sigte for enten
talentudvikling eller specifik faglig
stgtte.

d) Ledelsen har afspgt mulighed for
samarbejder med andre institutioner,
om feelles udvikling / tilretteleeggelse
/Jafvikling af undervisningsaktiviteter fx
videoundervisning.
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E.2 Indikatorer/Indsatser Mal/Resultatkrav
Fortsat lavt frafald og Der arbejdes systematisk og Fastholdelse af det lave frafald i
hej trivsel vedholdende med fastholdelse og sammenligning med 2017 og
35% trivsel. Trivsel vurderes savel fagligt, | landsgennemsnit.
personligt som socialt.
| strategiarbejdet inddrages PR og ETU viser en stor anerkendelse af
elevradet. Dette for at sikre kerneydelsen og lrernes engagement
medejerskab og optimere chancerne | heri. ETU viser ogsa, at stgrstedelen af
for gode resultater. vores elever oplever, at de kan fa den
hjeelp og stgtte pa skolen, som de har
brug for.
Fokus pa tidligere findings omkring Der er etableret et seerligt stillerum til
fx behovet for hensyn til seerligt udfordrede elever.
udfordrede elever.
Der skal etableres saerlige indsatser i | Forbedring af fravaersprocenten for
forhold til elever, hvor fraveer uden disse elever eller forbedring af
tilstraekkelig, lovlig begrundelse fastholdelsesindsatsen overfor disse
notorisk er "for hgjt”. elever.
E.3 Indikator/Indsats Mal/Resultatkrav
Udbud af uddannelser | For at gge BG’s aktivitetsportefolje | Ipbet efteraret 2018 afklares hvilke
og studieretninger afsgger ledelsen mulighederne for at | uddannelser der kan udbydes pa BG.
35% udbyde andre uddannelser end stx
og andre studieretninger end de Ved skoledrets afslutning foreligger en
allerede udbudte; herunder rapport for aktiviteten pa
implementere nyt IT-fag Businessretningerne, som
dokumenterer vigtigheden af at
opretholde dette udbud pa BG.
Der foreligger en ny ansggning til
ministeriet.
Fuld indfasning af det nye IT-fag. Plan
for fagets videre udvikling pa skolen
foreligger.
~—

Bestyrelsesformand

Niels Villadsens

Dato: '7/7’ 7 2078

Rektor
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