Resultatl@nskontrakt 2016-17 - Rektor Dorte Gade - Bjerringbro Gymnasium

Resultatlgnskontrakt for rektor Dorte Gade for perioden:
1. august 2016 til 31. juli 2017

Denne resultatignskontrakt falger Undervisningsministeriets retningslinjer (bemyndigelsesskrivelse) for an-
vendelse af resultatlgn for ledere ved selvejende uddanneisesinstitutioner, som er meddelt institutionerne i
skrivelse af 27. juni 2013. jf. http://www.uvm.dk/Administration/Loen-og-ansaettelse/Loen/Resultatioen

Resultatlgnskontrakten er udarbejdet med baggrund i Moderniseringsstyrelsens maleksempel, samt resul-
tatkgnskontrakter for direktgrer p& uddannelsesomradet.

Bestyrelsen har givet rektor bemyndigelse til at ir{dgé resultatignskontrakt og udbetale engangsvederiag for
merarbejde/saerlig indsats med institutionens gvrige ledere. Bestyrelsen har besluttet, at der skal anvendes
samme model for resultatlgnskontrakt til gvrige ledere, som benyttes for gverste leder.

Resultatkontraktens formal:
¢ Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen.

¢ Den skal understptte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsattelse og gennemfar-
sel af vaesentlige lang- og kortsigtede malsaetninger.

¢ Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Kontrakten er opdelt i 2 rammer.

¢ Basisrammen: Indsatsomraderne afspejler institutionens udfordringer, kortsigtede som langsig-
tede.

* Ekstrarammen: Indsatsomraderne indeholder krav om markante resultater, som fgrer til synlige
&ndringer for institutionen.

For perioden 1. august 2016 til 31.juli 2017 skal der blandt indsatsomrdderne i ekstrarammen indg3 fol-
gende to malsaetninger om:

* Et malrettet arbejde med prioritering og planlaegning af lzerernes arbejdstid, sa leererne anvender
en stgrre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller andre lzringsaktivi-
teter.

® En malrettet indsats mod frafald.

Rammen for skolens rektor Dorte Gade er 60.000 kr. pa basisrammen og 40.000 kr. pa ekstrarammen.

Resultatignskontrakten og dennes efterfglgende udmgntning offentligggres pa skolens hjemmeside.
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Fokuspunkter for det kommende skolear

I skolearet 2016 -17 har vi saerligt fokus p3, at der skabes resultater pa fglgende omréder:

Basisrammen

Forberedelse af gymnasiereformen

Arbejde med nyt udbud med henblik p3 at sikre Bjerringbro Gymnasiums fremtid.
Kvalitetssikring — evalueringsplan V
Samarbejde om skoleudvikling / undervisningsudvikling.

@konomisk ansvarlighed
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Ekstrarammen:

% Prioritering og planlagning af lzerernes arbejdstid
% Fastholdelse af elever
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Basisrammen

1.1.Forberedelse af gymnasiereformen.
Der arbejdes pa at skabe en smidig overgang til skoledret 2017-18, hvor den nye gymnasiereform for-
modes at traede i kraft.
Indfrielse — der foreligger:
a. .Overordnet kgreplan for implementering af reformen.
b. Plan for implementering af nyt grundforigb — herunder det nye grundforlgbets struktur og indhold.
€. Oversigt over pilotarbejde i forbindelse med 1.g-elevers kvalificerede valg af studieretning.

1.2.Arbejde med nyt udbud af studierétninger mv. med henblik pa at sikre BG's fremtid.
Indfrielse:
Ledelsen vil arbejde intensivt pa at blive hgrt i forhold til BG’s szerlige udfordringer og behov i forbin-
delse med gymnasiereformen. Arbejdet med hgring og ansggninger herunder dispensationsansggnin-
ger dokumenteres lgbende over for bestyrelsen.

1.3.Kvalitetssikring — evalueringsplan
Indfrielse:
a. Der udarbejdes en samlet kvalitetssikringsplan. Planen foreligger.
b. Der udarbejdes 1-2 skabeloner for studiekompetencer, som kan stgtte laererne i deres vurderings-
grundlag og vaere med til at understgtte en god og fazlles ramme for karaktergivningen. Skabelon
foreligger.

1.4.Samarbejde om skoleudvikling / undervisningsudvikling.

Indfrielse:

a. Strategiplan for samarbejde om udvikling af undervisningen implementeres. Der foreligger eksem-
pler pa feelles planlagte faglige forlgb — fx til det nye grundforlsb.

b. Itilknytning hertil gennemfgres et kursus for hele laererkollegiet i synlige lzeringsmal. Program for
og evaluering af kurset foreligger.

c. Der pabegyndes en it-strategiplan for lzerere og elevers it-kompetencer og it-dannelse. It-strategi-
plan foreligger.

d. Kortlzegningen af skolens udsyn udvides til at omfatte nye som tidligere etablerede kontakter og
samarbejdspartnere (erhvervsvirksomheder, institutioner herunder uddannelser mv}.

e. Der foreligger 2-3 eksempler pa faggruppernes undersggelse af laereplaner i forhold til at afdakke,
hvad der kan kobles op pa eksternt samarbejde.

1.4, @konomisk ansvarlighed

Indfrielse:

a. Budgettet for 2017 skal dokumentere det fortsatte arbejde med at skabe balance mellem statsind-
taegter og udgifter.

b. Der skal i tilknytning til kvartalsregnskabet (1. kvartal) for 2017 dvs. i forbindelse med bestyrelses-
me@det i juni 2017 foreligge et overordnet udkast til budget for 2018 baseret p& kendskabet til elev-
optaget i 2017 samt de udmeldte besparelser for 2018-20.

c. Halvarsregnskabet skal dokumentere gkonomisk ansvarlighed.
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Ekstrarammen
2.1.Prioritering og planlagning af larernes arbejdstid

Tilrettelzeggelsen af skolehverdagen efter reformen skal fortsat sikre en optimering af den tid leererne
er sammen med eleverne set i forhold til lsererens samlede arbejdstid. Grundig planleegning af skole-
aret skal sikre, at vi er praecis dem vi skal veere, for at Igse skolens kerneopgaver, og na de mal vi se@et-
ter. Vi skal hverken vaere for mange elier for fa i forhold til opgavestgrrelsen og i forhold til den gkono-
miske ramme. Derfor skal vores redskaber til opgavefordeling til stadighed udvikles, sa de tilgodeser
behovet for tidlig og tydelig planlaegning af ressourcerne. Dialog om opgavefordeling skal fglges op af
dialog om nye méder at samarbejde om opgaverne pa. Savel overtid som undertid er dyrt og skal i vi-
dest mulig omfang undgas. Derfor skal der i udstrakt grad arbejdes med fleksibilitet i organisationen i
forhold til fordeling og om fordeling af opgaver. | Igbet af 2017-20 skal vi endvidere have et fokus p3
andre omrader, hvor der kan spares i budgettet gennem omlaegning/optimering af driften.

Indfrielse:

a. Der foreligger konkrete eksempler pd, hvordan vi i planlaegningen lpsner op for tankegangen om én
klasse, ét hold én lerer.

2.2.Fastholdelse af elever
Opfelgning og opstramning i forhold til nye indsatser i 15-16.
Indfrielse:

a. Ekstra terminsprgve i udvalgte fag — herefter fokus pa de elever, der dumper eller lige akkurat be-
star. De tilbydes faglige fokuserede tiltag med henblik p3 et forbedret resultat frem mod 2. ordi-
nare terminsprgve.

b. Udvikling af studieparathed/valgkompetence for talenter. Nyt tiltag — Forskerspire implementeres.
Der udarbejdes tydeligere retningslinjer for samarbejdet mellem studievejleder, AKT-medarbejder
og mentorer.

d. Der udvikles pa 2.g elevsamtalen sa trivsel og studievaner bliver en del af samtalen. Skabelon for
samtalen foreligger.

e. Faggrupperne undersgger Igfteevne i fagene og diskuterer mulige indsatser for bedre lgfteevne.
Mgdereferat foreligger.

Opgorelse

De fire punkter under basisrammen vaegter hver 25 %, og de to punkter under ekstrarammen vaegter hver
50 %. De respektive underpunkter vaegter ligeligt.
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Peter Lykke-Oleseén Dorte Gade

Bestyrelsesformand Rektor



